[image: image1.jpg]‘ﬂ COMUNE di CAGLIARI



[image: image1.jpg]

AVVISO PUBBLICO

Invito rivolto alle aziende interessate ad ospitare tirocinanti 

L’Amministrazione Comunale di Cagliari – Assessorato alle Politiche Giovanili bandisce una selezione rivolta ad aziende che si rendano disponibili ad ospitare n. 20 tirocinanti selezionati.

1) OBIETTIVI DEL PROGETTO  

L’obiettivo generale del progetto consiste nella creazione di occupazione e sviluppo e nella volontà di promuovere il valore del lavoro attraverso la creazione di nuove opportunità lavorative in generale e, nello specifico, accrescere  l'occupabilità e l’occupazione dei giovani nel mercato del lavoro.

2) CARATTERISTICHE E DURATA DEL TIROCINIO

Il Tirocinio è un esperienza di formazione e orientamento realizzata attraverso l’inserimento lavorativo in azienda, con lo scopo di agevolare le scelte professionali delle persone mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro.

Il Tirocinio Formativo avrà la durata di mesi 3 (tre) e gli orari di frequenza verranno concordati nell’ambito dello specifico Progetto formativo da definire prima dell’avvio del tirocinio stesso. In ogni caso l’orario non potrà mai superare l’80% di quello stabilito dal CCNL di riferimento per un rapporto di lavoro a tempo pieno. 

Il Tirocinio si riterrà valido a seguito di una frequenza pari all’80% del monte ore stabilito nel Progetto formativo ai fini del rilascio dell’attestato. 

Il Tirocinio non si configura come rapporto di lavoro. 

3) REQUISITI DELLE AZIENDE 

Le Aziende ai fini dell’ammissibilità della domanda devono avere almeno un dipendente a tempo indeterminato e la sede legale ed operativa nel Comune di Cagliari.  

Il Soggetto Ospitante non potrà ospitare tirocinanti aventi un legame di parentela, entro il terzo grado, con il Legale Rappresentante, con i Soci o con gli Amministratori del Soggetto Ospitante stesso, né con soggetti con i quali si è già instaurato in passato un rapporto di lavoro, e/o di tirocinio.

4) INDIVIDUAZIONE DELLE AZIENDE 

L’Amministrazione Comunale inserirà le manifestazioni d’interesse pervenute entro i termini all’interno della propria “banca dati aziende”. La presentazione della manifestazione d’interesse non costituisce diritto per l’azienda all’assegnazione di un tirocinante. La scelta delle aziende verrà effettuata a seguito dell’incrocio con i profili professionali dei tirocinanti.

5) DIRITTI E DOVERI DELLE AZIENDE 

L’Azienda Ospitante dovrà nominare al proprio interno un tutor aziendale che affiancherà il tirocinante nello svolgimento del tirocinio. 

L’Amministrazione Comunale provvederà a stipulare a favore del tirocinante apposita polizza RC presso compagnia assicurativa operante nel settore.

L’Azienda Ospitante è tenuta ad aprire apposita posizione Inail a favore del tirocinante. L’Amministrazione Comunale provvederà a rimborsare la spesa sostenuta dall’azienda.

6) DOCUMENTAZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Per accedere alla selezione occorre formulare una domanda, utilizzando il previsto fac–simile. disponibile al Centro Giovani del Comune di Cagliari, in via Dante 11 oppure sui siti internet: www.comune.cagliari.it; centrogiovani.comune.cagliari.it; www.informaeorientanews.net. 

Il tutto dovrà essere poi inviato, in busta chiusa con ognio mezzo non prima, pena esclusione, del 03 marzo 2010 e non oltre le ore 12.00 del 23.03.2010 al seguente indirizzo: Protocollo Generale del Comune di Cagliari Via Crispi, 2. La busta dovrà riportare, oltre al mittente, la dicitura esterna “Manifestazione d’Interesse ad ospitare tirocinanti”.

